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人権ライブラリー

■DVD

分　類 タ　イ　ト　ル 企　画 制　作
時間
(分)

制作年 テーマ 種別
対
象

備　考 内容紹介

人権全
般

考えよう！ハラスメ
ント　vol.5　メンタル
ヘルス　～セルフ
ケア＆ラインケア～

21 2018
メンタルヘ
ルス

概説
一般/
企業

字幕付き

多様な働き方が進む中で、ハラスメントや長時間労働などのスト
レスによってメンタルヘルス不調になる人が増えています。うつ
病などで苦しんでいる人も100万人を超えているといわれていま
す。
『メンタルヘルス』では、セルフケアを中心に、ラインケア、ストレ
スの基礎知識、ストレスコーピング、職場のメンタルヘルス対策
等について、イラストやデータを豊富に盛り込んでわかりやすく
解説しています。

同和問
題

部落の心を伝えた
いシリーズ　31　あ
りのまま生きる　～
坂田愛梨・瑠梨～

24 2017 同和問題
ドキュ
メンタ
リー

一般 字幕選択可

母から受け継ぐ「ありのまま生きる」姿が幼いころから姉妹の自
尊感情を育んだ。たくさんの仲間をつくり、つながりを結び、プラ
スの出会いを重ねていく。幼子にも部落にルーツをもつ「私」を
伝えていく。

人権全
般

“尊重する”から始
めよう　～公正採
用選考の基本を学
ぶ～

29 2017

公正採用
選考／同
和問題／
LGBT／外
国人

概説
一般/
企業

字幕／副音声
選択可／解説
書つき

いま、企業は利潤追求だけでなく、社会にとって責任ある存在で
あることが求められています。そのものさしとなるのが企業の採
用選考活動です。採用選考は短い期間ですが、その一瞬の間
に会社と応募者双方の将来がかかっています。
この作品では、採用選考に関わる事例を短く取り上げ、公正な
採用選考の基本的な考え方と、その原点である同和問題と人権
尊重のこころを学びます。

女性

マタハラのない職
場づくりのために
1　マタハラ防止の
基礎知識　～問題
となる言動とは～

30 2018
マタニティ
ハラスメン
ト

概説
一般/
企業

解説書パワー
ポイント、PDF
ファイル収録

マタハラ被害の多くは、法律や規則等、或いは妊産婦の個別
性・体調などに関する知識不足が原因で起きています。この教
材シリーズは、マタハラに関する法改正のポイントや、原因別の
分類などから防止策を分かりやすく解説します。＜主な内容＞
●マタハラとは　●状態への嫌がらせ型　●制度等の利用への
嫌がらせ型　●マタハラが起きる原因　他

女性

マタハラのない職
場づくりのために
2　マタハラ防止と
管理職の役割　～
職場環境づくりとマ
ネジメント～

38 2018
マタニティ
ハラスメン
ト

概説
一般/
企業

解説書パワー
ポイント、PDF
ファイル収録

マタハラ被害の多くは、法律や規則等、或いは妊産婦の個別
性・体調などに関する知識不足が原因で起きています。この教
材シリーズは、マタハラに関する法改正のポイントや、原因別の
分類などから防止策を分かりやすく解説します。＜主な内容＞
●マタハラとは　●マタハラが起きる原因　●制度を利用する本
人が招くマタハラ　●マタハラ防止のためのマネジメント　●解
決手法（1）通知　●解決手法（2）調整　他

アトリエエム（株）

フルーク映像（株）

東映（株）

（株）アスパクリエイト

（株）アスパクリエイト
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アイヌ
の人々

オルシペ　スウオプ
6

17 2017
アイヌ語/
アイヌ文化

アニ
メー
ション

小学
生、
中学
生、
高校
生、
一般

アイヌ語音声・
日本語音声選
択可/日本語字
幕・アイヌ語字
幕選択可/解説
書付き

ユカラをはじめとした口承文芸（物語等）について、語り（アイヌ
語と日本語訳）及び字幕（アイヌ語と日本語訳）を付けたアニ
メーション。■さるがわのおはなし「六つの首の化け物―　イワン
レクトゥシペ―」：女神がいつもと変わらずに暮らしていたところ、
化け物がやってきました。追い払うために家の中で待ち構えて
いたのは…。　■からふとのおはなし「この木たおれろ　―タン
ニー　ホラハ―」：隣の家のじいさんにうんざりして村を逃げだし
た娘。捕まえようと追ってくるじいさんの手には大きな斧が！娘
の運命やいかに…。　■あさひかわのおはなし「カラスの会話
―パシクル　ウコイタク―」：主人公は、ある日カラスの会話を聞
きました。近くの村の長者が病気になったらしいのです。いった
いなぜなのでしょう？　■からふとのこもりうた「おててものばし
なぁ　あんよものばしなぁ　―テヘキ　ナー　トゥーパ　ケマハカ
ナー　トゥーパ　―」：寝台に寝かされた元気いっぱいの男の子。
暗くなってそろそろ寝る時間。大好きなおばあちゃんの子守歌が
はじまります。

HIV感
染者・
ハンセ
ン病患
者等

語り部講演会　多摩
全生園「人権の森」を
考える

24 2017
ハンセン
病

ドキュ
メンタ
リー

一般
字幕付き／手
話通訳選択可

かつて、故郷を捨てさせられ、人としての権利と当たり前の幸せ
を奪われて、療養所での生活を強いられてきた人たちがいま
す。ハンセン病回復者である平沢保治氏による講演会の映像で
す。（2017年12月16日収録）

人権全
般

アサーティブな対応で
防ぐ　グレーゾーンの
パワーハラスメント

23 2018 パワハラ 概説
一般/
企業

活用の手引き
付き

グレーゾーンのパワーハラスメントとは、強制されることが業務
の適正な範囲内かどうか判断が難しい、または業務の適正な範
囲内だが、伝え方などに問題がある場合をいいます。職場での
ハラスメントは、人間関係に起因しているケースが多くあります。
他者も自分も大切にするコミュニケーションの方法である「ア
サーティブ」により、伝え方や受け止め方を変えることで、人間
関係の不和の予防・解決を目指します。各事例を用いて、実践
的にアサーティブなコミュニケーションについて学ぶことができま
す。

女性

アサーティブな対応で
防ぐ　グレーゾーンの
セクシュアルハラスメ
ント

23 2018 セクハラ 概説
一般/
企業

活用の手引き
付き

グレーゾーンのセクシュアルハラスメントとは、セクハラだと感じ
ている人はいるが、その感じ方に合理性・妥当性があるか判断
しづらい言動のことです。職場でのハラスメントは、人間関係に
起因しているケースが多くあります。他者も自分も大切にするコ
ミュニケーションの方法である「アサーティブ」により、伝え方や
受け止め方を変えることで、人間関係の不和の予防・解決を目
指します。各事例を用いて、実践的にアサーティブなコミュニ
ケーションについて学ぶことができます。

（公財） アイヌ文化振興・研究
推進機構

東村山市／多摩全生園入所者
自治会

（株）ドラコ

（株）ドラコ
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子ども

情報モラルを身につ
けよう！
小学生のスマホの安
全な使い方教室　1巻
自分も相手も傷つけ
ないために

21 2018
インター
ネット／子
ども

その
他教
材

小学
生／
教職
員

指導の手引き
書・ワークシー
ト付き

この作品では、スマホを利用してトラブルに巻き込まれる小学生
の事例をドラマで描き、子供たちに安全で正しいスマホの使い
方をわかりやすく解説。子ども達が情報社会における正しい判
断力と態度を身につけ、危険回避の方法を理解することを狙い
としています。＜タイトル＞●オープニング　●スマホのマナー
●会って大丈夫？　●相手の事情、考えてる？

子ども

情報モラルを身につ
けよう！
小学生のスマホの安
全な使い方教室　2巻
危険な目にあわない
ために

18 2018
インター
ネット／子
ども

その
他教
材

小学
生／
教職
員

指導の手引き
書・ワークシー
ト付き

この作品では、スマホを利用してトラブルに巻き込まれる小学生
の事例をドラマで描き、子供たちに安全で正しいスマホの使い
方をわかりやすく解説。子ども達が情報社会における正しい判
断力と態度を身につけ、危険回避の方法を理解することを狙い
としています。＜タイトル＞●オープニング　●課金して大丈
夫？　●ネットの詐欺　知ってる？　●ネット依存の恐怖

東映（株）

東映（株）


