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分
類

タ　イ　ト　ル 企　画 制　作
時間
(分)

制作年 テーマ 種別 対　象 備　考 内容紹介

人権
全般

職場のパワハラ対策シ
リーズ 1 オフィス基礎
編

32 2021 ハラスメント 概説 企業/一般
字幕選択可
活用の手引き付
き

パワハラの事例ドラマを通して、それぞれの何がなぜパワハ
ラか、定義や指針を紐解きながら解説した教材。

人権
全般

職場のパワハラ対策シ
リーズ 2 作業現場基礎編

36/20 2021 ハラスメント 概説 企業/一般

ロング版36分
ショート版20分
活用の手引き付
き

作業現場を舞台にした８事例のロング版と４事例のショート
版の2編を収録し、定義や指針についても分かりやすく解説。

人権
全般

職場のパワハラ対策シ
リーズ 3 パワハラと指
導の違いを学ぶ～全員向
け応用編～

26 2021 ハラスメント 概説 企業/一般
字幕選択式
活用の手引き付
き

大きな声で叱ることや、人前での叱責は全てパワハラなの
か？パワハラ判断の肝である「業務上必要かつ相当な範囲
を超える」に焦点を当てて解説した教材である。

人権
全般

職場のパワハラ対策シ
リーズ 4 指導をパワハラと
言われないために～管理
職向け応用編～

29 2021 ハラスメント 概説 企業/一般
字幕選択式
活用の手引き付
き

パワハラ行為者が、自分の‘指導‘の必要性が説明できない
てんまつから、パワハラにならない指導とは何かを考える教
材である。

人権
全般

職場のパワハラ対策シ
リーズ 5 パワハラを解決
するには～４つの解決技
法～

34 2021 ハラスメント 概説 企業/一般
字幕選択式
活用の手引き付
き

パワハラの訴えを受けた場合の解決方法として4つの手法を
紹介している。どのような事例にどのような対応方法が良い
か、にも言及している。

人権
全般

職場のパワハラ対策シ
リーズ 6 パワハラの相
談を受けるには～相談員
マニュアル～

22 2021 ハラスメント 概説 企業/一般
活用の手引き付
き

パワハラの相談に社内相談員が対応する場合の相談の受
け方、相談を受ける際の注意点（2次被害）などについて、分
かりやすく解説。

人権
全般

パワハラのない風通しの
良い職場をめざして　ハ
ラスメントを生まない職
場のコミュニケーション

34 2020 ハラスメント 概説 企業/一般 字幕あり
職場の多様性を尊重し、ハラスメントのない風通しの良い職
場を実現するために、望ましいコミュニケーションの方法をご
紹介する

（株）自己啓発協会

（株）アスパクリエイト

（株）アスパクリエイト

（株）アスパクリエイト

（株）アスパクリエイト

（株）アスパクリエイト

（株）アスパクリエイト
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HIV感
染者・
ハンセ
ン病

ハンセン病問題を知る　～
元患者と家族の思い～

法務省人権擁護
局/（公財）人権教
育啓発推進セン
ター

毎日映画社 34 2021 ハンセン病
アニ
メーショ
ン・概説

小学校高
学年から/
一般

日本語字幕つき、
副音声入り、活用
の手引き付き

隔離政策によって偏見や差別に苦しみながら生きてきた、ハ
ンセン病元患者やその家族のエピソードをアニメーション化
し、国立ハンセン病資料館学芸員による解説とともに収録。
ハンセン病についての正しい知識や歴史、そして近年の動
向など、ハンセン病に関する理解を深めるとともに、偏見や
差別のない社会の実現について考える作品。

人権全
般

ホーム
茨城県・茨城教
育委員会

東映（株） 46 2020

同和問題/障
害者/外国人/
性的指向/イ
ンターネット
/職場のハラ
スメント

ドラマ 一般
日本語字幕/副
音声/活用の手
引き付き

同和問題を主軸として、障がい者差別、外国人差別、性的指
向および性自認による差別、インターネットによる人権侵害、
職場におけるハラスメント等を取上げている。これらの問題
を正しく知り、身近な問題として考えることによって、様々な
人権課題に関わる差別意識が解消されることを描いた作品
である。

同和問
題

許すな「えせ同和行為」
～あなたの会社を不当な
要求から守ろう～

経済産業省中小
企業庁・（公
財）人権教育啓
発推進センター

東映（株） 36 2020 えせ同和行為 ドラマ 一般/企業
日本語字幕/副
音声/活用の手
引き付き

「えせ同和行為」とは、同和問題を口実にして、企業・個人や
官公署などに不当な利益や義務のないことを求める行為を
指します。
えせ同和行為は、同和問題に関する誤った認識を植え付
け、偏見や差別を助長する要因となっています。
この作品では、えせ同和行為をはじめとする不当要求行為
の主な事例をドラマ形式で具体的に紹介し、その心構えと対
策と分かりやすく紹介しています。

2


