
 

 

 

 

 
                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月 
令和５年 

 
５月１７日（水）午後２時～３時５０分 （開場：午後１時３０分） 

人権ライブラリー・多目的スペース 《（公財）人権教育啓発推進センター併設》 

参加無料／事前申込制（先着順）／定員２０名  事前申込み締切日：５月１６日（火） 午後４時まで 

 

定期上映会では、人権ライブラリーで所蔵する作品などを幅広く紹介しています。 

人 権 ラ イ ブ ラ リ ー 

自分ごと SDGs （２２分） 

＜企画・制作＞ 東映株式会社 

SDGsと聞くと企業や団体が取り組むべき目標と考えていませんか？SDGsは一人一人の意識と行動が大切です。 

SDGs に取り組んでいる企業のインタビューを通して、SDGs の基礎知識を学ぶだけではなく、SDGs を自分ごととし

て捉え、行動していくきっかけとなる映像作品です。 

今企業に求められる「ビジネスと人権」への対応 （３６分） 

＜企画＞法務省人権擁護局、（公財）人権教育啓発推進センター  

＜制作＞東映株式会社 

企業に、自社の社員だけでなく、取引先や顧客など事業に関わる全ての人の人権を尊重することが求められています。

本作品は、法務省人権擁護局と（公財）人権教育啓発推進センターが制作した「ビジネスと人権に関する調査研究」報告

書に基づき、企業が「ビジネスと人権」に関する取組を進めるうえで、参考となる情報をドラマや CG、ナビゲーターに

よる解説等で分かりやすく紹介します。 

上司のハラスメント パタハラ・マタハラ編 （４２分） 

＜企画・制作＞ PHP 研究所 

改正育児・介護休業法では、これまで以上に男女ともに育休を取得しやすくするための制度が設けられました。同時

に、育休にまつわるハラスメント（マタハラ・パタハラ）の懸念も高まっています。本作品では、育休に関する基本的な

知識の解説と職場で起こりがちな NG事例のドラマを通して、マタハラ・パタハラ防止の正しい考え方を紹介します。 

📚人権ライブラリー 

●ＪＲ山手線・京浜東北線 「浜松町駅」 

（世界貿易センタービル直結出口から徒歩７～８分） 

●都営地下鉄三田線 「芝公園駅」 

●都営地下鉄大江戸線・浅草線 「大門駅」 

 東京モノレール 「モノレール浜松町駅」 

（北口から徒歩９～１０分） 

（Ａ３出口から徒歩３～４分） 

（Ａ３出口から徒歩４～５分） 



 

 

※参加申込み時に御記入いただいた個人情報につきましては、本事業及び当センターからの情報提供（希望されない方は除く）以外の目的には使用いたしません。 

[  参加票について  ]  参加申込み受付後、開催日までに参加方法を記した参加票を FAX又は Eメールでお送りします。 

 

申込 
方法 

◎事前申込制・先着20 名まで 
※ソーシャルディスタンス確保のため、定員を制限しています。 

FAX申込み FAX送信先：03-5777-1803 

［事前申込み締切日］ ５月１６日（火） 午後 4 時 まで 

定期上映会５月 

WEB申込み 

下記のURLまたは右のQRコードよりお申込みください。 

人権ライブラリー・ウェブサイト 「＜５月＞定期上映会の御案内」 

https://www.jinken-library.jp/news/detail/110793/ 

●『自分ごと SDGs』 

●『今企業に求められる「ビジネスと人権」への対応』 

●『上司のハラスメント パタハラ・マタハラ編』 


