
 

 

 

 

 
                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 月 
令和４年 

 
１０月１９日（水）午後２時～３時４０分 （開場：午後１時３０分） 

人権ライブラリー・多目的スペース 《（公財）人権教育啓発推進センター併設》 

参加無料／事前申込み制（先着順）／定員２０名  事前申込み締切日：１０月１８日（火） 午後４時まで 

 

定期上映会では、人権ライブラリーで所蔵する作品などを幅広く紹介しています。 

人 権 ラ イ ブ ラ リ ー 

お互いを活かし合うための人権シリーズ⑤ 

ハラスメント対峙（退治）・心の視野をひろげて （2７分） 

＜企画・制作＞ 東映株式会社 

 コミュニケーションにおいて、発し手・受け手・周囲の人、職場のメンバーひとりひとりが、それぞれの状況や個性に

あった言い方をすれば、相手に届きやすくなりハラスメントは生まれにくくなります。そんなお互いのコミュニケーショ

ンのあり方を“心の視野を広げる”と呼んで、働く場でハラスメントを生まないため、対峙（退治）するための新しいヒ

ントを、さまざまなグレーゾーン事例から紹介するドラマ形式の作品です。 

お互いを活かし合うための人権シリーズ⑥ 

小さな歩みを見つけよう ～職場の人権 気づきポイント集～ （2４分） 

＜企画・制作＞ 東映株式会社 

テレワークの普及などで職場での働き方がますます多様になってきている今、“仲間とともに自分らしく働く”にはどう

すれば良いのでしょうか。この作品は、ある会社の人権啓発室メンバーが社内外の取材をもとに再現ドラマを作り、社内

特設サイトで公開し、社内のチャットツールを通して集まった感想コメントを受けて、メンバーが多様な人権への気づき

を探していくドラマ形式の作品です。 

日頃の言動から考える 職場のハラスメント （2９分） 

＜企画・制作＞ 東映株式会社 

誰もがハラスメントの被害者にも加害者にもなり得ることから、ハラスメントを防ぐためには、どのようなことを意識

すれば良いのでしょうか。職場で起こりがちなハラスメントやそのグレーゾーンについて、様々な事例をもとに考え方の

ポイントを解説し、ハラスメントが起こりにくい職場環境作りについて自分事として考えるドラマ形式の作品です。 

 

 



 

 

※参加申込み時に御記入いただいた個人情報につきましては、本事業及び当センターからの情報提供（希望されない方は除く）以外の目的には使用いたしません。 

[  参加票について  ]  参加申込み受付後、開催日までに参加方法を記した参加票を FAX又は E メールでお送りします。 

 

申込 
方法 

◎事前申込制・先着20 名まで 
※ソーシャルディスタンス確保のため、定員を制限しています。 

FAX申込み FAX送信先：03-5777-1803 

［事前申込み締切日］ １０月１８日（火） 午後 4 時 まで 

  定期上映会１０月 

WEB申込み 

下記のURLまたは右のQRコードよりお申込みください。 

人権ライブラリー・ウェブサイト 「＜１０月＞定期上映会の御案内」 

https://www.jinken-library.jp/news/detail/106316/ 

♢『日頃の言動から考える 職場のハラスメント』 

♢『お互いを活かし合うための人権シリーズ⑤  

ハラスメント対峙（退治）・心の視野をひろげて』 

♢『お互いを活かし合うための人権シリーズ⑥  

小さな歩みを見つけよう ～職場の人権 気づきポイント集～』 


