
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人権を尊重したワークライフバランスの取れた環境作り、人材育成・人材開発を積極的に取り組み、 

働きがい向上と企業・社員の成長の両立を目指します。 
 

主な取り組み 

○ 社員が仕事と子育て、介護を両立できるような就業環境の整備（イクボス宣言） 

○ 社員が心身共に元気に働ける会社を目指した健康経営への取り組み(健康事業所宣言) 

○ 家庭教育を支援するための職場づくりや地域貢献活動への取り組み(家庭教育応援企業) 

○ 企業内教育（OJT）や外部講師や研修（OFF-JT）、資格取得支援・報奨制度の導入による人材育成、人材開発 

○ シニア技術者に対する定年延長や再雇用等による継続雇用制度の導入 
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代表取締役社長 佐藤博行 



 


