
下記４つについて宣言いたします。

• 人権尊重のための方針に従い、年齢・性別問わず働きやすい職場
環境を目指します。

• 基本的人権を尊重し、WebやSNS上を通じて差別や偏見のない社
会の実現に貢献します。

• 女性の活躍を推進します。

• すべての事業活動において合理的な努力を行います。
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