
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

• ・従業員に対して、貧困問題に取り組む支援団体の情報共有やボランティア活動の参加を促し従業員の人権意識の向上に努めています。 
• ・従業員の健康診断の受診を義務化し、感染症予防に関する正しい知識の理解を促すリーフレットの配布やポスターの掲示を行っています。 
• ・従業員の健康と福祉のため、心身の健康維持を目的としたストレスチェックを実施し気持ちよく働ける環境作りに努めています。 
• ・正しい金融知識にユーザーが素早くアクセスできるよう、従業員への社内外セミナーへの参加やノウハウの共有を行い、 
• 　常に質の高いコンテンツを提供するよう努めています。 
• ・ジャンダーに関わらず、すべての人が公平に働き、成長できる職場環境を目指しています。 
• 　また従業員の人権意識を高めるためのセミナーへの積極的な参加を促し、社内外での差別の撤廃を促進します。 
• ・従業員が自分らしく働きながら企業成長を図るべく、フレキシブルな勤務制度の導入・完全リモートワークの導入を行い、 
• 　家庭や育児、介護と仕事の両立を支援しています。 
• ・会社の持続可能性のために、また従業員が平等に評価される職場環境のために、従業員の働きに対して正当な対価を提供しています。


