
 

弊社では、人権尊重を事業を行う上での基盤と位置づけ、関わる全ての人材が互いに尊重し合い、

皆が公正に活躍できる職場環境構築に向け取り組みを行っております。 
 

 

 

・採用プロセスにて性別を問わず公正で透明性のある評価を行います 

・性的指向や性自認への理解・受容を促進します 

・人権尊重のための方針に基づき、社内体制を整備します 
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