
• 当社に関わるすべての方々の人権を尊重いたします。

• 差別やハラスメントが起きないように社内教育を徹底します。

• 勤務環境の柔軟性を高め、テレワーク、フレックスタイム、時短勤務
など、多様な働き方をサポートします。

• 性別や年齢を問わない雇用機会を創出し、誰もが活躍できる職場
環境を整えます。
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