
株式会社あいもか

•人権尊重を基本とした社内体制を整え、すべての活動に反映します。

•働きがいのある人間らしい仕事（ディーセント・ワーク）の実現に取り組みます。

•ハラスメント防止のため、教育・研修を徹底し、具体的な対策を講じます。

•関連企業と連携し、人権デュー・ディリジェンスを実施します。

•ユニバーサルデザインを推進し、すべての人にとって使いやすい環境づくりに努めます。

•障害者雇用を積極的に進めます。

•女性の活躍推進に取り組み、性別にかかわらず力を発揮できる環境をつくります。

•性的指向や性自認に対する理解と受容を深め、多様性を尊重する文化を育みます。


	スライド 1

