
 

＊当社で策定した「人権方針」に基づき、効果的に実施されるように努めます。 

＊ハラスメントの防止、メンタルヘルスの向上の為に「人権学習」を実施します。 

＊女性活躍推進のために努力いたします。 

＊従業員、ステークホルダーと協力し人権学習を実施します。 

＊ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）の実現に取り組みます。 

＊性的指向、性自認への理解・受容・対応を促進します。 

＊笑顔溢れる職場づくりに邁進します。 

            代表取締役会長 園田 慶一 


