
 

・ひとりひとりの多様性を受け⼊れ、個⼈の考えを尊重します。 
・従業員の⼈権を守るために社会の⽅針に基づき、社内環境を整備します。 
・どんなハラスメントを防⽌するため、定期的な社内研修を実施します。 
・誰もが働きやすい会社にするため、やりがいと充実感を感じられる企業を⽬指します。 
・男⼥平等の考えに則り、⼥性も活躍できる環境を整備しています。 


