
■基本的人権の尊重と差別の排除

すべての人の個性と尊厳を尊重し、性別・年齢・国籍・障害・性的指向等による差別を許しません。

■働きやすい職場環境の整備

ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）の実現を目指し、リモートワークや柔軟な働き方を推進します。

■ハラスメントの根絶

全従業員が安心して働けるよう、ハラスメントに対する明確な禁止方針と通報体制を整備しています。

■情報とプライバシーの権利保護

Web制作会社として、クライアントやユーザーのプライバシー保護と情報管理に万全を期します。
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