
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

差別のない職場環境の構築 

性別、年齢、国籍、障がいの有無などに関わらず、すべての社員が平等に働ける環境を整備し、多様性を尊重します。 

 

人権教育の実施 

社内研修やセミナーを通じて、全社員に人権に関する意識向上を図り、法務業務における人権擁護の視点を深めます。 

 

弱者支援の法務活動 

社会的弱者や被害者の権利保護を目的とした法務活動を推進し、法的支援の提供を積極的に行います。 

 

サステナブルな社会貢献活動 

地域社会と連携し、人権を守るための啓発イベントや相談会を実施し、社会全体の人権意識の向上に寄与します。 

 


