
株式会社アイルロ

・差別やハラスメントのない職場づくりを推進します。

・ワークライフバランスに配慮した働き方を推進します。

・多様性を尊重し、性別・年齢等を問わず活躍できる環境を整えます。

・従業員・顧客・読者など全ての関係者と公正な関係を築きます。

・社会的責任を意識し、偏見や差別に繋がる表現の防止を徹底します。

・人権に関する啓発や教育を行い、継続的な改善に取り組みます。


	スライド 1

