
• 人権を尊重する企業理念を策定します
• ハラスメントによる人権侵害の防止を掲げます。
• 人権やハラスメントに関しての研修を定期的に実施します。
• 女性が活躍できる場所を積極的に整備します。
• ユニバーサルデザインを取り入れます。


