
 

株式会社セイコウは、個人の人権の尊重、児童労働や強制労働の排除、 

人種・国籍・言語・性別・年齢・宗教・身体的ハンディキャップ・信条による 

差別の禁止など、人権や労働に関する国際規範や労働者の権利と労働 

時間に関して、日本をはじめ各国の国際基準に伴う法令を遵守します。 

 

株式会社セイコウ 

代表取締役 佐藤 充 


