
・ハラスメント防⽌研修の定期開催と相談窓⼝の設置

・働き⽅の柔軟性確保（テレワークや時短勤務など）による誰もが働きやすい制度整備

・広報・イベント運営において、多様な登壇者や参加者が公平に関われる機会を提供

・⼥性社員の雇⽤、活躍を推進します

 しゅくみねっと株式会社


