
私たちは、すべての人が尊重され、安心して働き・生活できる社会の実現をめざします。人種、国籍、性別、年齢、障がいの有無など、あらゆる違い
を受け入れ、多様性を強みに変える職場づくりを進めます。また、従業員一人ひとりの人権意識の向上を図るため、継続的な学びと対話の機会を設

けています。「人権を大切にする文化」を育て、地域社会とともに未来へつなげていきます。 


