
人権意識の向上

• 社員一人ひとりが人権を正しく理解し、互いを尊重しあえる職場づくりのため、ハラスメント防止教育やEラーニングの機会を提供し、人権リ
テラシーの向上に努めます。

多様性と包摂性のある職場づくり

• リモートワークや柔軟な勤務制度など、多様な働き方を支える環境整備を進めるとともに、年齢・性別・国籍・障がい・ライフスタイルにかか
わらず、誰もが能力を発揮できる組織を目指します。

健康で安全な職場環境の実現

• 各種健康促進プログラムを実施し、社員が心身ともに健やかに働ける環境を整えています。また、ストレスチェックやメンタルサポートツール
も取り入れ、早期のケアと予防に努めます。

地域社会との共生と連携

• 全国にクライアントを持つ企業として、IoT特化型SIMなどを活かした地域課題の解決（例：防災支援、インフラ監視）に取り組んでいます。共
に学び、共に創る姿勢で、誰一人取り残さない地域づくりに貢献します。
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