
株式会社WEBYは、すべての人の人権が尊重される社会の実現に向け、次の取り組みを進めます。

• 人権尊重のための体制を整備します。

• 働きがいのある職場づくりを目指します。

• ハラスメントを防ぐ教育と対策を行います。

• 関連企業とともに人権デューデリジェンスを進めます。

• ユニバーサルデザインを推進します。

• 障がい者や女性の活躍を支援します。

• 性的指向・性自認への理解を深めます。

一人ひとりが尊重され、安心して働ける職場・社会をともにつくっていきます。
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