
• 年齢や性別・国籍に関係なく、全ての人々に自由と権利が守ら
れる社会を目指します。

• 社内教育を徹底し、差別やハラスメント行為のない働きやすい
職場環境を整えます。

• 従業員に対して公正な賃金と労働条件を提供し、適切な休息と
労働時間の確保を行います。

一般社団法人共有持分支援協会
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