
• すべての人の人権を尊重し、差別や偏見のない職場づくりに努め
ます。

• 多様な個性・価値観を認め合い、誰もが安心して働ける環境を整え
ます。

• ハラスメント防止を徹底し、相手を思いやる言動を心がけます。

• 障がいのある方、高齢者、子育て中の方も働きやすい職場を目指
します。

• 地域とのつながりを大切にし、人権意識を広げる活動に参加します。
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