
株式会社エム・システムは、年齢、性別、国籍、障害の有無な
どによる一切の差別やハラスメントを禁止すると共に、多様多
彩な人材が、個性や能力を発揮できるダイバーシティの推進に
向け、積極的な取り組みを行います。
また、社員一人ひとりが人権を正しく理解し尊重できるよう、
継続的な啓発・研修活動を実施します。

株式会社エム・システム
代表取締役社長 下田 直之


