
 

タケダでは、多様性を尊重し、患者さんや従業員が医療サービスや職場環境において公

平に機会が提供され、その能力を従業員の力と合わせて、最大限に発揮できるように努

めています。これを達成するために、私たちはタケダイズム（価値観）に基づいたアプ

ローチで、患者さんの体験を共有し  、インクルーシブな職場環境を作り、人材の多様

性を尊重し  、社会へ影響を与え続けることを目指しています。私たちは、より公正な

社会の実現を目指し行動しています。 
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