
▪•差別をしません／させません。

▪•あらゆるハラスメントを禁止し、相談・救済の仕組みと報復禁止を徹底します。

▪•個人情報・プライバシーを、目的明確・最小化・安全管理で守ります。

▪•アクセシビリティと合理的配慮を実施し、誰にとっても使いやすい設計にします。

▪•表現・掲載・広告で偏見やステレオタイプを助長しません。

▪•取材・撮影・掲載は同意と配慮を前提に行います。

▪•採用・評価・登用は機会均等、公平なプロセスで実施します。

▪•取引先・サプライヤーにも人権尊重を求め、侵害が判明した場合は是正・取引見直しを行います。

▪•安全で衛生的な職場・サービス環境を維持します。

▪•人権教育と定期的な点検・改善を継続します。
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