
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社内外で人権尊重の意識を高め、公正で透明な運営を行います。 

 

ハラスメントのない職場づくりを推進します。 

 

多様性を尊重し、性別・年齢・国籍などに関わらず平等な機会を提供します。 

 

女性や若手が活躍できる環境を整備します。 

 

人権に関する研修や啓発活動を継続して実施します。 


