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すべての来院者様に、⼈種、性別、年齢等にかかわらず差別なく公正に対応
し、合理的配慮を提供して安⼼できる環境を整備いたします。

個⼈情報や健康情報を厳格に保護し、同意なく第三者に開示せず、スタッフ教
育で漏洩を防⽌して救済メカニズムを整備いたします。

施術の安全を最優先し、個別の体調に合わせた対応で負担を回避するととも
に、スタッフの健康管理とハラスメント防⽌のための相談窓⼝を設置いたします。

バリアフリー化、LGBTQ+への配慮、多⾔語対応で誰もが参加できるようにし、
スタッフの多様性を活かした雇⽤を推進いたします。

地域貢献活動を通じて⼈権向上に寄与し、環境に配慮した施術を推進するととも
に、SDGsに連動した持続可能なビジネスモデルを構築いたします。


