
1．すべての人の人権を尊重します

性別、年齢、国籍、障がいの有無、価値観の違いなどに関わらず、

多様な個性を受け入れ、互いに尊重し合う職場を目指します。

2．差別やハラスメントのない環境を築きます

社員一人ひとりが安心して働ける職場を守り、

誠実で透明性のある行動を通じて信頼を育みます。

3．採用・評価の公平性を大切にします

採用や登用の場において、性別・年齢・国籍などに関係なく、

公平で透明性のある機会を提供します。

誰もが自分らしく能力を発揮できる環境づくりに努めます。
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