
ピラティスファンは、法務省の「Myじんけん宣言」に賛同し、ピラティスと健康を通じて、

すべての人が尊重し合える社会の実現を目指します。


1．すべての人の人権を尊重します 
性別や年齢、国籍、障がいの有無、価値観の違いにかかわらず、多様な個性を認め合い、互いを尊重し合える職場づくりを目指します。


2．差別やハラスメントのない環境を築きます 
すべての社員が安心して働ける職場環境を維持し、誠実さと思いやりをもって行動することで、相互の信頼関係を築いていきます。


3．採用・評価の公平性を大切にします 
採用や昇進の場では、性別・年齢・国籍などにとらわれず、

公平かつ透明性の高い機会を提供します。すべての人が自分らしく能力を発揮できる環境の実現に努めます。


ピラティスファン 
代表　佐伯りえ


