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・一切の差別を排し、公平で平等な就業機会および職場環境を提供します。 

・ハラスメント行為を禁止し、相談しやすい体制の整備と迅速・適正な対応を行い、安全で健全な職場づくりに

努めます。 

・多様で柔軟な働き方を支援し、従業員一人ひとりが最大限に能力を発揮できる環境を整備します。 

・個人情報を適切に取り扱い、法令遵守および透明性の高いデータ管理を徹底します。 

・サプライチェーンにおける人権尊重のため取り組みを行います。 

・人権侵害を受けた場合の相談と通報体制の整備をします。 

・継続的な人権教育改善と啓発を行い、人権尊重の取り組みを持続的に強化します。 
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