
当社は、日本及び国際的な人権基準（国際人権章典、ILO中核的労働基準）を支持し、

以下を徹底します。

• 差別の禁止（採用・待遇・評価・教育機会）

• ハラスメントの禁止（パワハラ、セクハラ、暴力、脅迫、いじめ等）

• 強制労働・児童労働の禁止

• 適正な労働条件（適正賃金、時間管理、休息の確保）

• 安全で衛生的な労働環境の確保

• 自由な意見表明と相談窓口の設置
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