
• ・人権尊重に関する基本方針に基づき、社内体制の整備に取り組みます。
・多様な価値観を尊重し、ディーセント・ワーク（働きがいのある人間ら
しい仕事）の実現を目指します。
・ハラスメントを防止するための意識啓発や、適切な対応に努めます。
・取引先や関係者と連携し、人権に配慮した公正な事業活動を推進します。
・性別、年齢、国籍、障がいの有無、性的指向・性自認等に関わらず、互
いを尊重する職場環境づくりに取り組みます。
・すべての人が安心して関われる、インクルーシブな社会の実現に貢献し
ます。

• 株式会社H&K
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