
当社は、すべての従業員が互いの人格と多様性を尊重し、安心・安全に働ける
職場づくりを最優先に考えます。

世界人権宣言の理念を尊重し、ハラスメント、差別、不当な扱いを一切認めま
せん。

また、サステナビリティ行動計画に基づき、人権に関する教育・啓発を継続的に
実施し、人権尊重が企業文化として根付くよう取り組んでまいります。
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