
• 性別、年齢、国籍、障がいの有無などに関わらず、すべての従業
員がその能力を最大限に発揮できる、多様性を認め合う職場づく
りを推進します。

• いかなる形態のハラスメントも許容せず、全従業員が互いに敬意
を持って接する企業文化を醸成します。

• 取引先様とも連携し、サプライチェーン全体で不当な労働や差別
のない、公正なビジネス慣行を追求します。

• 労働関連法令を遵守し、適切な労働時間管理と健康診断受診の徹
底を通じて、従業員の生活の質（QOL）向上を支援します。

株式会社えびすツール


