
株式会社アップフォースは、すべての人の人権を尊重し、誰も
が安心して学び、成長できる社会の実現に貢献します。

事業活動において、年齢、性別、国籍、障がい、価値観、社会
的背景などの違いによって不当な差別や偏見が生じることのな
い環境づくりに努めます。

また、研修の場では、一人ひとりが安心して意見を表明できる
心理的安全性の高い学習環境を大切にし、多様な考え方を尊重
しながら対話と学びを深めていきます。
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