
•あらゆる企業活動の場面において、人々
の人権を尊重し差別のない職場環境を目
指すとともに強制労働を認めません。

•従業員一人ひとりの個性や異なる発想･価
値を受け入れ、多様な人材が能力を十分
に発揮し成長できる企業を目指します。
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