
ヤマダホールディングスグループは、人々の暮らしを支える事業
を行う企業として、人権の尊重は社会的責任を果たす上で、
不可欠と認識しています。

全役員と社員が人権に関する国際規範を支持し、お互いの
人格や個性を尊重するための取り組みを推進していきます。

株式会社ヤマダホールディングス

取締役 人事総務本部 管掌

小暮 めぐ美


