
 

【人権尊重し、擁護方針に基づき、社内の体制を整備します】 

・働きがいのある人間らしい仕事の実現に取り組みます。 

・ハラスメントを防止するための教育・研修を実施します。 

・差別、嫌がらせ、報復のない環境対策を実践します。 

・障害者雇用を推進します。 

・女性活躍を推進します。 

コグニザントジャパン株式会社 代表取締役社長 村上申次 


