
 

○当社の定める経営基本理念に掲げる「共存共栄、相互扶助」の精神のもと、 
経営において取り組むべき最も重要な課題の一つと認識し、 
あらゆる事業活動において、影響を受けるステークホルダーの人権を尊重し、 
バリューチェーン全体を通じて“安心・安全で持続可能な社会”の実現に向け、 
取り組んでまいります。 

○性別・年齢・国籍・障がいの有無・働き方・価値観・性的指向／性自認等に 
よる違いを尊重し、多様な人材の雇用・育成に努めるとともに、 
多様な視点・個性を受容し認め、相互に学び、高め合い、一人ひとりが 
その意欲・能力を最大限に発揮できる組織風土づくりを進めてまいります。 


