
人権尊重に関するグループポリシー

味の素グループは、世界で働く一人ひとりが、人種・国籍・性

別などを問わず成長して活躍できるよう、人財の属性や価値観

の多様性を尊重し、ダイバーシティの向上に努めます。また、

障がい者、外国人労働者や性的指向・性自認等、社会からの疎

外や人権侵害を受けやすい脆弱な人々の人権を尊重し、それら

の人々の自立支援や救済等に取り組みます。

執行役 ダイバーシティ・人財担当

味の素株式会社 栢原 紫野


