
 

私たちは、事業活動が引き起こす人権への影響を考慮・特定し、

防止・緩和していくため、バリューチェーンを通じて、適切に行動 

していきます。 

 

 

富士通株式会社 サステナビリティ推進本部  

ダイバーシティ＆インクルージョン推進室 室長 木村 博美 

 


