
• 私たちは、人権を尊重するとともに、人種・民族・宗教・国籍・社会的身
分・性別・年齢・障がいの有無などによる差別を排除します。

• 私たちは、所属する各人の多様性・人格・個性を尊重し、相互に信頼
と尊敬と協働の関係を築き、内外の学習機会を活かして、それぞれの
能力が発揮できる人材開発に努め、個性と組織の責任を明確にして、
安全で働きやすい環境をつくります。
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