
 

人権尊重のための方針に基づき、当社の経営理念の 
一つである Fairness の一環として、以下ダイバーシティ＆ 
インクルージョン関連の取り組みを推進します。 

Hiromi Tazaki 
Co-Founder, Chairman, CEO, and Managing Director 

 女性社員の活躍促進 
 社員への LGBTQ+の認知と理解の向上 
 障がいを持つ社員が活躍できる職場環境整備 


