
 

 

 

 

 

 

 

社会の一員である企業として、すべての活動において人権尊重の重要性を認識します。 

個人の人権と人格を尊重し、人種、宗教、性別、性的指向、年齢、国籍、言語、障がい、 

国民的若しくは社会的出身、財産、門地等を理由とするあらゆる差別およびハラスメントを 

排除して、公正な処遇がされる職場環境をつくります。そして事業活動を行うそれぞれの国 

または地域でも法と規制を遵守して、人権尊重の重要性を世界に示し、あらゆる差別および 

ハラスメントのないグローバルな社会をめざします。 

 

                                 人間の生命の輝きをめざして サントリーホールディングス株式会社  

                                       執行役員 ＨＲ本部長 宮脇潤治 


