
• 年齢・性別問わず、働きやすい職場環境を目指し、社員のワーク・
ライフ・バランスを実現します。

• すべてのステークホルダーとの関りにおいて、差別・ハラスメントの
一切を排除し、対等な関係での対話を目指します。
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