
グランパスコンサルティング株式会社は、

• すべてのステークホルダーの人権を尊重します。

• 人種、国籍、性別、年齢、障がいによる差別を排除します。

• あらゆるハラスメントを根絶し、自由で働きやすく、やりがいのある
職場づくりを目指します。


