
・年齢や性別に関係なく、誰もが働きやすい環境と体制を整備します。 
 
・ひとりひとりの個性や多様性を尊重します。 
 
・ハラスメント行為を一切禁止します。 
 
・社員だけでなく、全ステークホルダーの人権と価値観を尊重します。 

株式会社Media With 


