
• 基本的人権を尊重しWebやSNS上を通じて差別や偏見のない社会
の実現に貢献します。

• 性別や年齢や国籍を問わず、雇用機会を創出し誰でも活躍できる
働きやすい職場環境を作ります。

• 職場での差別・ハラスメントの一切を排除し、対等な関係での対話
を目指します。

美メモ。


