
 

1.   人権尊重の方針に基づき、一人ひとりが持つ個性や人格を尊重し、国籍や年齢、性別、性的      

指向、宗教を問わず働きやすい職場環境づくりを努めてまいります。 

 

2.   私たちはあらゆる形態での児童労働や強制労働を行いません。 

 

3.   国際的に認められた権利である人権と個人の尊厳を尊重します。万が一、私たちの事業活動

やサービスが、人権侵害に関係していると判明した場合は適切に対処いたします。 
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